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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Geréncia de Auditoria Interna (GEAUDI) da Companhia Docas do Rio Grande
do Norte (CODERN) ¢ a unidade responsavel pelas atividades relacionadas a avaliacdo e ao
aprimoramento dos controles internos administrativos das unidades subordinadas &8 CODERN,
incluindo a Administracdo do Porto de Maceid (APMC), e sera regida pelo presente regimento,
pelas disposi¢Oes do estatuto social da Companhia e pela legislacdo vigente aplicavel.

Art. 2° - A Auditoria Interna é subordinada ao Conselho de Administracdo da Companhia
(CONSAD), conforme disposto no art. 122° do Estatuto Social da CODERN, aprovado pela
Assembleia Geral Ordinéria de 22 de maio de 2018, e esta sujeita a orientacdo normativa e
supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, nos termos do art.
15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 3° - As atividades da GEAUDI dever&o ser realizadas em consonancia com o presente
Regimento, as diretrizes e normas da Companhia Docas do Rio Grande do Norte, e da
Administracdo do Porto de Maceié (APMC), bem como com a legislagcdo, as normas e as
instrucdes aplicaveis ao Controle Interno e ao Controle Externo no ambito dos Poderes da Unido.

Art. 4° - A Auditoria Interna exercera suas atribuicdes sem elidir a acdo de controle que cada
empregado e cada dirigente, como agente publico, devem desempenhar no exercicio de suas
funcBes, bem como a competéncia dos 6rgdos do sistema de controle interno do Poder Executivo
Federal e do Tribunal de Contas da Unido, conforme disposto na Instru¢do Normativa CGU n° 03,
de 09 de julho de 2017.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 5° - A finalidade da GEAUDI é examinar a conformidade legal dos atos e fatos
administrativos relativos & gestdo orcamentaria-financeira, patrimonial, operacional, contabil e de
pessoal da CODERN e APMC, bem como avaliar os resultados alcancados, apresentando dados
para o aperfeicoamento dos processos, da gestdo e dos controles internos, sugerindo solugdes para
as nao conformidades que, por ventura, forem detectadas.

Paragrafo Primeiro - Constitui-se em um conjunto de procedimentos, tecnhicamente
normatizados, que funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliacdo de
resultados e proposicao de ag¢Oes preventivas e corretivas com a finalidade de salvaguardar:

I. A regularidade da gestdo contébil, orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de
pessoal da Companhia;

Il. A regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia dos recursos disponiveis, observados,
dentre outros, os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade,
legitimidade e economicidade;

I11. O fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiéncia e a qualidade
técnica dos controles dos recursos humanos, contabeis, or¢camentarios, financeiros e
patrimoniais da Companhia;

IV. A racionalizacdo progressiva dos procedimentos contabeis, orcamentérios, financeiros,
patrimoniais, administrativos e de pessoal da Companhia.
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Paragrafo Segundo — A Geréncia de Auditoria deve, ainda, fomentar seus trabalhos com
vistas a:

I. Prover a orientacdo necessaria aos Dirigentes da CODERN e Administrador da APMC para
racionalizar a execucdo da receita e despesa, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo
adequada de recursos e bens disponiveis;

I1. Subsidiar a interpretacdo de normas, instrucdes de procedimentos e qualquer outro assunto
no ambito de sua competéncia ou atribuicao;

I1l. Atuar junto a Controladoria Geral da Unido e ao Tribunal de Contas da Unido como 6rgéo
mediador visando acompanhar, esclarecer e zelar pelo cumprimento as medidas e
orientacdes estabelecidas por tais 6rgdos de controle externo em seus relatorios e auditorias
que sejam pertinentes 8 CODERN e APMC;

IV. Propor alteracdo nas estruturas, sistemas e métodos e na regulamentacdo dos 6rgdos da
Companhia, quando diagnosticadas deficiéncias ou desvios;

V. Recomendar a adocdo de medidas de controle preventivo, bem como, corretivos, em
conformidade com as normas pertinentes a esta Companhia e a Legislacdo Federal
correspondente;

VI. Assegurar aos Orgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, orcamento e
programacao financeira, informac6es oportunas que permitam aperfeicoar essas atividades.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° - Compete a Auditoria Interna, além das previstas no artigo 123 do Estatuto Social:

I. Assistir direta e indiretamente ao Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria, aos Diretores, quanto aos assuntos e providéncias que sejam atinentes a defesa
do patriménio puablico, e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da
administragdo Publica Federal Indireta;

Il. Aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo,
classificacdo, acumulagéo, registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao
preparo de demonstragdes financeiras;

I1l. Examinar a conformidade legal dos atos de gestdo orgamentario-financeira, patrimonial,
de pessoal, e demais sistemas administrativos e operacionais da CODERN e APMC, e
verificar o fiel cumprimento de diretrizes e normas vigentes;

IV. Planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de auditorias preventivas e corretivas,
identificando e avaliando riscos, recomendando agdes preventivas e corretivas aos 0rgaos
da Companhia, em consonancia com o modelo de gestdo por resultados;

V. Subsidiar o Diretor-Presidente da CODERN e Administrador do Porto de Macei0, assim
como ao Conselho de Administracdo com informacbes sobre as auditorias e seus
resultados, com vistas ao aperfeicoamento de procedimentos de auditoria e de gestdo da
Companhia;

VI. Auvaliar os controles internos da area de gestdo de riscos da CODERN e APMC quanto a
sua eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade, resguardando sempre 0s interesses
da Companbhia;

VII. Executar acOes de auditoria, com o objetivo de:
a) Verificar o desempenho da gestdo da Companhia, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficicia e
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VIIIL.
IX.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de suprimentos de bens e
servigos, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais,
recomendando a adocdo de medidas de carater preventivo e corretivo, objetivando o
cumprimento da legislagéo pertinente;

b) Verificar a execucdo do orcamento da CODERN e APMC, visando comprovar a
conformidade da execucdo com os limites e destinacOes estabelecidas na legislagdo
pertinente;

c) Avaliar a adequacéo e a efetividade dos controles internos administrativos das areas
auditadas;

Avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicacdo e utilizacdo dos recursos publicos;

Examinar os registros contabeis quanto a sua adequacéo;

Orientar os diversos setores da Companhia, visando a eficiéncia e a eficacia dos controles

para melhor racionalizacéo de programas e atividades;

Prestar apoio, dentro de suas especificidades, aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno

do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido (TCU), respeitada a

legislagéo pertinente;

Verificar a legislacdo, as normas e instrumentos vigentes aplicaveis;

Examinar e emitir parecer sobre as pecas que compdem a prestacdo de contas anual da

CODERN e sobre as tomadas de contas especiais;

Orientar os dirigentes quanto as diligéncias provenientes de instancias governamentais

relacionadas a atividade de controle;

Elaborar relatérios das auditorias realizadas e fazer o acompanhamento continuo visando

sanar as eventuais impropriedades identificadas;

Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério de

Auditoria Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, e apresentar ao 6rgdo de

Controle Interno, ao qual estar subordinado, para aprovacao;

Propor, junto ao setor competente a revisdo das normas internas relativas aos sistemas de

pessoal, material, patrimonial, orcamentario e financeiro de forma a adequarem-se a

legislagéo vigente;

Executar outras atividades inerentes a area de controle interno que venham a ser delegadas

pelas unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, pelo 6rgdo de

controle externo, pela autoridade superior a qual se encontra subordinada ou pela legislacéo

Acompanhar a implementacdo das recomendagdes e determinacOes emitidas pelos

orgdos/unidades de controles internos do Poder Executivo Federal e Tribunal de Contas da

Unido - TCU,

Cumprir as disposi¢des constantes do Decreto n® 3.591, de 2000, sobre o Sistema de

Controle Interno do Poder Executivo Federal, pertinente a respectiva area de atuacao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 7° - A Auditoria Interna da CODERN devera possuir uma estrutura multidisciplinar,

em numero suficiente, de maneira a poder satisfazer as responsabilidades e objetivos atribuidos ao

orgao.

Paragrafo unico - A estrutura do 6rgdo sera composta, no minimo, por 01 (um) um Gerente,

01 (um) Contador, 02 (dois) analistas, dentre os cargos de administrador, economista, advogado,
engenheiro, analista de TI, além de 01 (um) empregado ocupante de cargo de nivel médio para as
funcBes internas de apoio administrativo e logistico. Esse quantitativo deve ser revisado sempre
que houver alteracGes substanciais nas demandas e necessidades do setor.
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Art. 8° - A nomeagéo, designacéo, exoneragdo ou dispensa do Gerente de Auditoria seréo
submetidas pelo dirigente maximo da CODERN a aprovacdo do Conselho de Administracéo e
posteriormente a aprovacgdo da Controladoria-Geral da Unido (CGU), devidamente instruidas e
motivadas, nos termos do Decreto n° 3.591/2000, do Decreto n° 4.304/2002, e em atendimento ao
disposto na Portaria n® 2.737/2017/CGU, observando inclusive, o disposto no artigo 4° da
Resolucdo n°. 21, de 18 de janeiro de 2018, publicada no D.O.U de 26/01/2018, edicdo 19, secédo
1, pégina 48.

Art. 9° - Sdo requisitos essenciais para o exercicio da funcdo de Gerente de Auditoria, em
atendimento ao disposto na Portaria n°® 2.737/2017/CGU, cumulativamente:
I. Possuir nivel superior;

Il. Ter experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de auditoria, preferencialmente
governamental;

[1l. Participar de, no minimo, quarenta horas em cursos de auditoria interna ou auditoria
governamental realizados nos Gltimos dois anos que antecedem a data da indicacdo para
nomeacao ou designacao.

Art. 10 - Nao poderdo ocupar a funcdo de Gerente de Auditoria os empregados que tenham
sido, nos Gltimos oito anos, a contar da data da indicacdo para nomeagdo ou designacao:

I. Responsaveis por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, dos Tribunais de Contas dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos
Tribunais de Contas dos Municipios;

Il. Responsaveis por contas certificadas como irregulares pela CGU ou pelos 6rgaos setoriais
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;
I11. Punidos, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar;
IV. Responsaveis pela prética de ato tipificado como causa de inelegibilidade nos termos da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 11 - A permanéncia no cargo de titular da unidade de auditoria interna deve ser
limitada a trés anos consecutivos, podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Primeiro - Finda a prorrogacao referida no caput, se a manutencgéo do titular da
unidade de auditoria interna for imprescindivel para a finalizacdo de trabalhos considerados
relevantes, o conselho de administracdo ou 6rgdo equivalente, ou, na auséncia desses colegiados,
a autoridade maxima da entidade podera prorrogar a designacdo por mais 365 dias, mediante
decisdo fundamentada e que contenha analise de plano de acdo para transferéncia das referidas
atividades relevantes, em atendimento ao disposto na Portaria n® 2.737/2017/CGU.

Paragrafo Segundo - O Gerente de Auditoria que for destituido do cargo, inclusive a
pedido, s6 podera voltar a ocupar a mesma fungédo, na mesma entidade, apds o intersticio de trés
anos.

Art. 12 - Todos os empregados lotados na Auditoria Interna so subordinados ao Gerente
de Auditoria.

Art. 13 - Séo atribuicdes especificas do Gerente de Auditoria:
I. Praticar todos 0s atos necessarios a gestdo administrativa e operacional da Auditoria
Interna,;
I. Escolher os empregados da GEAUDI que executardo as agdes de auditoria previstas no
planejamento;
I11. Analisar e emitir relatorio sobre os trabalhos de auditoria realizados;
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IV. Informar aos Orgdos Colegiados e ao dirigente maximo da CODERN sobre o andamento
e o resultado das a¢des de auditoria, sempre que solicitado;
V. Assessorar os gestores da CODERN e APMC nos assuntos relacionados aos controles
internos administrativos;
VI. Supervisionar as atividades executadas pelos empregados da Auditoria Interna;

VII. Autorizar os empregados da GEAUDI a participarem em eventos de capacitacdo técnica e
de aperfeicoamento profissional, solicitando a autoridade imediatamente superior a
liberacdo de recursos financeiros para pagamento de inscricdo, passagens e diarias, quando
necessario;

VIII. Representar a Auditoria Interna no &mbito da CODERN e APMC,;
IX. Praticar todos os demais atos necessarios ao efetivo funcionamento da GEAUDI, visando ao
cumprimento de suas finalidades.

CAPITULO V
DO ACESSO A INFORMACOES E DOCUMENTOS,
DA ETICA E DO SIGILO PROFISSIONAL

Art. 14 - Os empregados da Auditoria Interna devem obediéncia as regras estabelecidas no
Caodigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Civil do Poder Executivo Federal, e aos codigos
de ética das categorias profissionais relacionadas aos respectivos cargos, além do proprio Codigo
de Etica da Companhia.

Art. 15 - Os empregados da Auditoria interna devem adotar comportamento ético, cautela
e zelo profissional, assim como atitude de independéncia que assegure a imparcialidade de seu
julgamento no exercicio de suas atividades profissionais, observando inclusive, o disposto no
artigo 21 deste Regimento.

Art. 16 - Os empregados da Auditoria Interna devem respeitar e assegurar o sigilo das
informacdes obtidas durante o seu trabalho, ndo as divulgando a terceiros sem autorizagao expressa
do dirigente maximo da CODERN, caso estejam legalmente protegidas.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 17 - A politica de capacitacdo dos empregados da Auditoria Interna devera integrar a
politica de capacitagdo e desenvolvimento dos demais empregados da GEAUDI, sendo assegurada
a inclusdo no Plano Anual de Capacitacdo da CODERN a oferta de cursos na area de controle e o
acesso dos empregados da GEAUDI aos cursos de capacitacdo ofertados que estejam relacionados
ao desenvolvimento profissional e institucional.

Art. 18 - A CODERN deverd incentivar e proporcionar condi¢des para que os empregados
da Auditoria Interna participem de eventos e atividades externas que tenham por objetivo a
capacitacao e o aperfeicoamento profissional, em fungéo de sua atuacdo multidisciplinar, que exige
um conjunto de conhecimentos técnicos e experiéncias para as tarefas a serem executadas.

CAPITULO VII
DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

Art. 19 - Os trabalhos de auditoria serdo realizados de acordo com as ag0es previstas no
PAINT, que contemplara as a¢Oes de auditoria a serem executadas no exercicio seguinte.
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Paragrafo Primeiro - O PAINT sera elaborado anualmente pela Auditoria Interna e
submetido a aprovacao superior, de acordo com as determinacdes legais.

Paragrafo Segundo - As acfes de auditoria constantes do PAINT serdo selecionadas
preferencialmente com amparo no resultado da avaliagao de riscos e nos critérios da materialidade,
relevancia e criticidade.

Paragrafo Terceiro - Poderdo ser realizadas auditorias por demandas especiais oriundas do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, do TCU, dos 6rgdos colegiados e da
Administracdo Superior da CODERN ou de denuncias formuladas em conformidade com a
legislacéo.

Pardgrafo Quarto - A realizacdo de auditorias por demandas especiais ndo previstas no
PAINT ficara condicionada a capacidade técnica e operacional da Auditoria Interna.

Art. 20 - Os trabalhos de auditoria serdo realizados pelos empregados designados pelo
Gerente de Auditoria e deverdo obedecer as técnicas de auditoria e as normas do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 21 - O corpo técnico da Auditoria Interna, no desempenho de suas fungoes, deve

observar 0s seguintes aspectos:
I. Comportamento ético;
Il. Cautela e zelo profissional;
I1l. Independéncia;
IV. Imparcialidade;
V. Objetividade e respeito;
VI. Conhecimento técnico e capacidade profissional;
VII. Atualizacdo dos conhecimentos técnicos;
VIII. Cortesia;
IX. Discricdo e reserva;
X. Valer-se de informacdes anteriormente produzidas pela GEAUDI.

Art. 22 - Para o efetivo desempenho de suas atribui¢des, é garantida a Auditoria Interna a
autonomia necessaria para determinar o escopo dos exames e aplicar as técnicas de auditoria
necessarias para a execucao dos trabalhos.

Art. 23 - O Gerente de Auditoria podera solicitar a participacdo de empregados da
CODERN e APMC para atuarem temporariamente em acéo especifica quando houver necessidade
de execucdo de trabalhos técnicos ndo compreendidos na area de formagdo dos empregados da
GEAUDI.

Art. 24 - A Auditoria Interna devera prestar informacoes e esclarecimentos ao Dirigente
méaximo e ao Conselho de Administragdo da CODERN quanto ao andamento das auditorias e ao
cumprimento do PAINT, sempre que solicitado.

Art. 25 - Ao encerrar o exercicio, a Auditoria Interna elaborara o RAINT, que contemplara
o relato dos trabalhos realizados.

Paragrafo unico. O RAINT sera encaminhado aos 0rgdos de controle determinados na
legislacdo, ao Conselho de Administracdo e ao dirigente méaximo da CODERN.
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - Os servidores da Auditoria Interna, no exercicio de suas fungdes, terdo livre
acesso a todas as dependéncias da CODERN e APMC, assim como a documentos, fisicos ou
digitais, valores e livros considerados indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicGes, ndo Ihes
podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum processo, documento ou informacéo, fisico
ou digital, devendo o servidor guardar o sigilo das informagoes.

Pardgrafo unico. Os empregados e agentes publicos que, por acdo ou omissdo, causar
embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuacdo dos servidores investidos na condicdo de
auditor, no desempenho de suas fungdes institucionais, ficardo sujeitos a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

Art. 27 - Cabe aos Administradores da CODERN e do Porto de Maceio, em todos os niveis,
assegurar 0s meios, no seu respectivo ambito, para que o disposto no artigo anterior seja cumprido
sem limitacGes de qualquer natureza.

Paragrafo unico. Quando houver limitacdo da acdo, o fato deverd ser comunicado, de
imediato, por escrito, ao Conselho de Administracdo da CODERN, solicitando as providéncias
necessarias.

Art. 28 - Aos funcionarios em exercicio na Auditoria Interna é vedada a participacdo em
comissdes de licitacOes, de sindicancia, de processos administrativos disciplinares, de avaliacdo
de bens ou em outras assemelhadas.

Paragrafo Unico. Os funcionarios da Auditoria Interna ndo poderdo depor em comissao de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, instaurados pela Administracdo da
Companhia, 6rgdos e instituicGes publicas sujeitos a acGes de controle, sobre fatos apurados em
trabalhos de auditoria e fiscalizacdo de que tenham participado.

Art. 29 - As funcBes de auditoria deverdo ser segregadas das demais atividades
administrativas, sendo vedado aos empregados da Auditoria Interna executar atividades que nao
guardem relacdo direta com as obrigacGes da auditoria, participar de comissdes de carater
administrativo ou disciplinar, emitir manifestacGes e pareceres de cunho juridico ou realizar
atividades que possam caracterizar participacdo nos atos de gestdo ou cogestéo.

Art. 30 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Gerente de Auditoria,
ressalvadas as matérias de competéncia dos orgaos superiores da CODERN e do Sistema de
Controle Interno Federal e quando necessario, submetido ao Conselho de Administracdo para
aprovacao.

Art. 31 - Fica o(a) Gerente de Auditoria autorizado(a) a editar os atos e instrucoes
necessarios(as) a observancia das disposi¢oes deste Regimento.

Art. 32 - Este regimento sera revisado, no todo ou em parte, pela Unidade de Auditoria
Interna, quando necessario, devendo ser submetido ao Conselho de Administracdo para aprovacéo.

Art. 33 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
de Administracdo da Companhia Docas do Rio Grande do Norte.
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COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

<°>
CODERN

AUTORIDADE PORTUARIA

DELIBERAGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
N° 022/2018

O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
GRANDE DO NORTE - CODERN, no uso das atribuigdes legais e estatutarias e de acordo
com o resolvido na 639% Reuniao Ordinaria, realizada nesta data, e com base no Art. 54,
Inciso Vi, do Estatuto Social,

DELIBERA:

O CONSAD, no uso de suas atribuicbes legais, especialmente no
disposto no artigo 54, VI do Estatuto Social, aprova o Regimento Interno da Auditoria
Interna da CODERN, devendo os Administradores (CODERN e APMC) promoverem a
publicagéo no sitio da CODERN e APMC.

Natal/RN, 27 de julho de 2018.

REGINALDO LA ETE DA SILVA ABREU
Presidente do Conselho



